iL iSTIHDAM KURULU

Toplant1 Tarihi : 27/09/2007
Karar No :2007/3

16 Eyliil 2006 Tarih, 26291 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tiirkiye Is Kurumu Il
Istihdam Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yénetmelik® in 8. Maddesi geregi olusturulan
YURUTME KURULU’ nda alinan kararlar iL ISTIHDAM KURULU onayina sunulmak iizere
asagida belirtilmistir.

Diizce ili 5084 Sayili Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki Yasasi Kapsamina alinmasindan
sonra yatirimcilarin en fazla tercih ettigi illerin basinda gelmektedir. Gerek I.OSB’ de halen yatirimi
devam eden firmalar ile gerek II.LOSB ve ilgelerde insaati devam eden igyerlerinin tam olarak
bakildiginda Diizce’ de issiz kimse kalmayacak gibi goziikmektedir.

Ancak uygulamaya bakildiginda yas1 35’ in tizerinde hi¢bir meslegi olmayan ilkokul mezunu
yaklasik 1500 vatandasimizin istihdaminda zorluk yasanacagi kesindir.

5084 Sayili tesvik yasasindan sonra ilimize gelen isyerleri teknoloji yogun igyerleridir. Tabiri
caizse adama gore is bulma devri artik bitmistir.

2006 yilinda IS-KUR ile Milli Egitim Miidiirliigiiniin ortaklasa yaptig1 proje ile “Mesleki
Bilgilendirme ve Danisma Masalar1” kurulmus olup

Projenin amaci

[Ikdgretim 6. 7. 8. simflar ile ortadgretim 9. ve 10. simifina okuyacak ve alan se¢imi yapma
durumundaki 6grencilere

Il ve ilgelerde bulunan mesleki egitim veren Kurum ve Kuruluslarm tanitim, ildeki istihdam
alanlar1 ve sagladigi imkanlar hakkinda bilgilendirme ile 6grencilerin isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu meslek alanlarina yonlendirilmesi hedeflenmistir.

Gerek yukarida sayilan nedenler, gerekse isgiicii piyasasinin da talepleri gozoniine alinarak;

2008 YILINDA VASIFSIZ VATANDASLARIMIZA VASIF KAZANDIRARAK
ISTIHDAM EDILEBILIRLiGi ARTIRMAK iCIN

KARAR 1 __: TEKSTIL MAKINALARI KULLANIM KURSU ACILMASI

(Deri Egya Makinecisi, Kumas Kesici, Dikis Makinesi Operatorii, Overlokgu, alanlarin1 kapsayacak
sekilde)

GEREKCESI : Tekstil sektdriiniin kalifiye eleman sikintist devam etmektedir.

EYLEM PLANVILGILI SORUMLU KURULUSLAR

- IS-KUR II Miidiirliigii
- Mesleki Egitim Merkezi Midiirligii

NASIL GERCEKLESECEK / YAPILACAK- YAPILMASI GEREKEN FAALIYETLER

IS-KUR’ a Kayith Vasifsiz iscilere Tekstil Makinalar1 Kullanim kursu verilecektir.

GERCEKLESME VADESI

2008 Y1li

KARARIN SORGULANMASI
(Onceki donemlerde ayni karar alinmigsa akibeti)

Halk Egitim Merkezi tarafindan 16-20 kisilik gruplar halinde 2 ser aylik periyotlarla kurslar
acilmis olup halen devam etmektedir.



ISGUCU PiYASASI iLE BAGLANTISI / iISTIHDAMA KATKISI

Issizleri meslek edindirme yoluyla istihdam edilebilirligini artirma ve isgiicii piyasasinimn
kalifiye eleman ihtiyacini kargilamak suretiyle yatirimlarin Diizce ilinde kaliciligini saglamak.

KURUM HiZMETLERI iILE BAGLANTISI

4904 Say1li IS-KUR Kanununda Kurumun gérevleri arasinda sayilmistir.

SONUC, DEGERLENDIRME

1- Mesleksiz igsizlere meslek kazandirilarak isttihdam edilmeleri saglanacaktir.
2- Isgiiciiniin kalifiye eleman ihtiyac1 karsilanacaktir.

KARAR 2 : CNC MAKINALARI KULLANIM KURSU ACILMASI

GEREKCESI : OSB’ de faaliyete gegecek fabrikalarin 5 adedi Makine, 4 adedi Otomotiv, 1 adedi
pompa, 1 adedi tarim makinalar sektoriinde faaliyet gosterecektir. Sézkonusu isyerlerinde toplam
1975 kisi galisacak olup, igverenin tercihinin klasik torna makinalarinin kullanan tornaci’ dan ziyade
CNC dedigimiz Bilgisayarli Torna Makinasi kullanan elemanlar1 tercih edecegi kesindir. Oysa IS-
KUR Kayitlarinda bu vasiflarda yeterli eleman bulunmamaktadir. CNC operatorliigii temininde giigliik
cekilen isgiicii taleplerinin baginda gelmektedir.

EYLEM PLANI ILGILI SORUMLU KURULUSLAR

- IS-KUR II Miidiirliigii
- Mesleki Egitim Merkezi Miidiirligi
- Endiistri Meslek Lisesi Miudurligi

NASIL GERCEKLESECEK

[S-KUR’ a Kayitl Meslegi Tornaci olanlara CNC operatdrliigii kursu verilecek

GERCEKLESME VADESI

2008 Y1ili

KARARIN SORGULANMASI
(Onceki Dénemlerde ayni karar alinmigsa akibeti)

Endiistri Meslek Lisesi tarafindan 30 kisilik CNC kursu basariyla tamamlanmis olup ilerki
aylarda bu kurslar ara verilmeden periyodik olarak devam ettirilecektir.

ISGUCU PiYASASI iLE BAGLANTISI

[sgiiciiniin vasifli eleman ihtiyacinin bir kismm karsilanacaktir.

KURUM HiZMETLERI iLE BAGLANTISI

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

SONUC, DEGERLENDIRME

Istihdama Katk1 saglayacag kesindir.



KARAR 3 :ORGANIK TARIM, SERACILIK, KULTUR MANTARI YETISTIRICILIGI,
CILEK YETISTIRICILIGi VE CIiCEK YETIiSTIRICiLiGi ALANLARINDA CIiFTCi
VATANDASLARIMIZA KURS VERILMESI

GEREKCESI :

Diizce ilinin yapisina baktigimizda daha ¢ok tarima dayali bir toplum oldugu goriilmektedir.
Ayrica Egitim Diizeyi diisiik ve yas1 30’ un iizerinde olan kayith issizlerin biiyiik bir boliimiiniin tarim
kesiminden geldigi goriilmektedir.

Istihdaminda giigliik cekilen ve egitim diizeyi diisiik olan kronik issizlerin istihdam iizerindeki
baskisini azaltmak.
EYLEM PLANI /ILGIiLI SORUMLU KURULUSLAR :

- Tarim il Miidiirliigi

NASIL GERCEKI.ESECEK :Diizce ilinin organik ve diger tarimciliga uygun toprak analizinin daha
detayli ilgili kurumlarca yaptirilmasi ve bu konularda ¢alisma yapan isletme ve girisimcilere arastirma
sonucu olarak sunulmasinin fayda getirecegi diisiiniilmektedir.

Konu ile ilgili Kurum ve Kuruluslarla baglantiya gegilecektir.

GERCEKLESME VADES] :

2008 Y1l

KARARIN SORGULANMASI :

(Onceki dénemlerde ayni karar alinmigssa akibeti)

Tarim il Midiirliigiince 2007 yili igersinde 16 kisiye organik tarim ve seracilik egitimi
verilmistir.

ISGUCU PiYASASI iLE BAGLANTISI / iISTIHDAMA KATKISI

Meslegi olmayan ve tarim kesiminde calisan kigilere meslek kazandirmak yoluyla istihdami
iizerindeki baskilar azaltilacaktir.

KURUM HiZMETLERI iILE BAGLANTISI

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

SONUC, DEGERLENDIRME :

Istihdaminda giicliik cekilen ve egitim diizeyi diisiik olan kronik issizlerin biiyiik bdliimii
kirsal kesimde yasamaktadir.

Tarimda rekoltenin ve taban fiyatlarin yiiksek oldugu doénemlerde tarim kesiminin istihdam
lizerindeki baskisinin azaldigi goriilmektedir.

Ayrica ilge merkezlerinden OSB’ nin bulundugu Beykoyii ve civarina muhtemel bir sanayi
gbglniin 6nlenmesi, ve ¢arpik yapilasmaya zemin hazirlamamak bakimindan Kirsal kesimin yerinde
istihdami ¢ok 6nem arz etmektedir.

KARAR 4: KAYNAKCILIK ALANLARINDA KURS ACILMASI

GEREKCESI : Miidiirliigiimiizce Ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Isgiicii Piyasasi
ihtiyaglar1 dogrultusunda 1iyilestirilebilmesi igin, isyerlerinin talep ettikleri beceri ihtiyaglarim



belirlemek ve alinmasi gerekli dnlemleri tespit amaciyla IS-KUR tarafindan yapilan Isgiicii Piyasasi
Bilgileri Soru Kagidi Diizce Ili Sonuglari

EYLEM PLANI /ILGILI SORUMLU KURULUSLAR :

- IS-KUR il Miidiirliigii
- Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigi
- Endiistri Meslek Lisesi Miudurligi

NASIL GERCEKLESECEK : Kurslar ile ilgili duyurular yapilacak, katilmak isteyen vatandaglarin
basvurusu, kurumda kayith meslegi olmayan yada gecerli meslegi olmayan, mesleki vasfini
gelistirmek isteyen kisilere verilecektir.

GERCEKLESME VADESI :

2008 Y1l

KARARIN SORGULANMASTI :

(Onceki dénemlerde ayn1 karar alinmigssa akibeti)

2005 Yilinda Avrupa Birligi Hibe Programi kapsaminda bu alanda kurs diizenlenmis ancak
ihtiyaci1 kargilama noktasinda yetersiz kalmigtir.

ISGUCU PiYASASI ILE BAGLANTISI / ISTIHDAMA KATKISI

Isgiiciiniin vasifli eleman ihtiyacinin bir kismi karsilanacaktir

KURUM HiZMETLERI iLE BAGLANTISI

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

SONUC, DEGERLENDIRME :

Istihdama katki saglayacagi kesindir.
KARAR 5: SATIS VE PAZARLAMA TEKNIKLERI MESLEKi EGIiTiM KURSU ACILMASI

GEREKCESI : Miidiirliigiimiizce Ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Isgiici Piyasasi
ihtiyaclart dogrultusunda iyilestirilebilmesi i¢in, igyerlerinin talep ettikleri beceri ihtiyaglarim
belirlemek ve alinmas1 gerekli énlemleri tespit amaciyla IS-KUR tarafindan yapilan Isgiicii Piyasasi
Bilgileri Soru Kagidi Diizce Ili Sonuglar

EYLEM PLANI /ILGILI SORUMLU KURULUSLAR :

- IS-KUR il Miidiirliigii
- 11 Milli Egitim Miidiirliigi

NASIL GERCEKLESECEK : Kurslar ile ilgili duyurular yapilacak, katilmak isteyen vatandaglarin
bagvurusu, kurumda kayith meslegi olmayan yada gegerli meslegi olmayan, mesleki vasfin
gelistirmek isteyen kisilere verilecektir.

GERCEKLESME VADESI :

2008 Y1l

KARARIN SORGULANMASI :




(Onceki dénemlerde ayn1 karar alinnmigssa akibeti)

ISGUCU PiYASASI ILE BAGLANTISI / ISTIHDAMA KATKISI

Isgiiciiniin vasifli eleman ihtiyacinin bir kismi karsilanacaktir

KURUM HiZMETLERI iLE BAGLANTISI

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Kurumun gorevleri arasinda sayilmustir.

SONUC, DEGERLENDIRME :

Istihdama katki saglayacagi kesindir.
KARAR 6: HASTA BAKICILIGI VE COCUK BAKICILIGI EGITIMi KURSU ACILMASI
GEREKCESI : Miidiirliigiimiizce Ilimizdeki Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Isgiici Piyasasi
ihtiyaglar1 dogrultusunda 1iyilestirilebilmesi igin, isyerlerinin talep ettikleri beceri ihtiyaglarim

belirlemek ve alinmasi gerekli 6nlemleri tespit amactyla IS-KUR tarafindan yapilan Isgiicii Piyasasi
Bilgileri Soru Kagidi Diizce Ili Sonuglari

EYLEM PLANI /ILGILI SORUMLU KURULUSLAR :

- IS-KUR il Miidiirliigii
- 11 Milli Egitim Midiirliigi

NASIL GERCEKLESECEK : Kurslar ile ilgili duyurular yapilacak, katilmak isteyen vatandaglarin
bagvurusu, kurumda kayith meslegi olmayan yada gegerli meslegi olmayan, mesleki vasfin
gelistirmek isteyen kisilere verilecektir.

GERCEKLESME VADESI :

2008 Y1l

KARARIN SORGULANMASI :
(Onceki dénemlerde ayn1 karar alinmissa akibeti)

ISGUCU PiYASASI ILE BAGLANTISI / ISTIHDAMA KATKISI

[limizin ihtiya¢ duydugu bakim hizmetleri talebinin biiyiik bir kismini karsilayacaktir.

KURUM HiZMETLERI iLE BAGLANTISI

4904 Say1li Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

SONUC, DEGERLENDIRME :

Istihdama katki saglayacagi kesindir.
KARAR 7 :iSLETMELERDE EGiTiM SEMINERLERi VERILMESI

GEREKCESI :



[limizde faaliyet gosteren isyerleri c¢alistirdiklari iscilerin bilgi becerilerinden ziyade
isyerindeki davranig sekillerinden sikayet etmektedir.Kisinin ise girmesi kadar igyerinde kalict
olmasida cok onemlidir.Isverenler ¢alistirdiklart kisilerin (bir isyeri nedir, isverenin beklentileri
nelerdir,fazla mesai nedir,insan iligkileri nasil olmalidir) engok bu konulardan sikayet etmektedir.

EYLEM PLANI ILGILI SORUMLU KURULUSLAR :

IS-KUR il Miidiirliigii / DUZCE

NASIL GERCEKLESECEK-YAPILACAK-YAPILMASI GEREKEN FAALIYETLER :

Isverenlerle temasa gecilerek 10-25 kisilik gruplar halinde isyerlerinde;
- ISCI GELISTIRME SEMINERI
- ILK ve ORTA KADEME YONETICILIK SEMINER]
- ZAMAN YONETIMI SEMINERI
- TOPLAM KALITE YONETIMI SEMINERI
- INSAN ILISKILERI ve STRES SEMINERI
- INSAN ILISKILERI ve ILETISIM SEMINERI
- IS SAGLIGI ve GUVENLIGI SEMINERI adi altinda seminerler verilecektir.

GERCEKLESME VADESI :

2008 Y1ili

KARARIN SORGULANMASI :
( Onceki donemlerde aym karar alinmigsa akibeti)

OSB’ de faaliyet gosteren ve engok kisi galistiran TEVSAN A.S’ de 2 grup halinde insan
iligkileri ve iletisim semineri verilmis olup konuyla ilgili egitimlerimiz devam etmektedir.

ISGUCU PiYASASI iLE BAGLANTISI / iISTIHDAMA KATKISI :

- Caliganlarin isletme ve verimlilik kiiltiirii ile is giivenligi ve kalite bilincini gelistirmek

- Calisanlarin c¢aligma yasaminda etkili zaman kullaniminin 6nemi ve geregi konusunda
bilinglendirerek kendi zamanlarin1 amagsiz ve baskalari tarafindan kontrol edilmekten ¢ikarip
amagli bir bicimde kendi kontrolleri altina almalarini saglamaktir.

KURUM HiZMETLERI iILE BAGLANTISI :

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Kurumun gérevleri arasinda sayilmustir.

SONUC, DEGERLENDIRME :

Uretimin temel vazgecilmez unsuru siiphesiz egitilmis insan giiciidiir.
Caligsanlar bu egitimi almakla

- isletmelerde insan ve is iligkileri

- is 6grenme teknikleri

- ig yerinde iletigim

- zaman yonetiminin dnemi ve faydalar

konularinda ¢alisanlar egitilerek isverenlerden bu konuda alinan sikayetler en aza indirilmeye
calisilacaktir.



KARAR 8 2008 YILI iCERISINDE YUKARIDA SAYILAN MESLEKLER DISINDA
IL ISTIHDAM KURULU YURUTME KOMITESININ OCAK 2008 AYINDA YAPACAK
OLDUGU TOPLANTIYA iLiMIiZDE FAALIYET GOSTEREN iSLETMELERIN INSAN
KAYNAKLARI MUDURLERI DE DAVET EDILECEK VE GELECEKTE IHTiYAC
DUYULACAK iSGUCUNUN NIiTELiGi HAKKINDA DEGERLENDIRME YAPILACAK
BU DEGERLENDIRME SONRASINDA YUKARIDA SAYILAN MESLEKLER DISINDA
EK OLARAK BU TOPLANTIDA TESPIiT EDILEN MESLEKLERDE DE KURS
ACILMASI YONUNDE CALISMALAR YAPILACAKTIR.

KARAR 9 iLiMiZDE MESLEKIi EGIiTiM VEREN BUTUN KURUMLAR EGIiTiM
BIiTTIKTEN SONRA KATILIMCILARI EGITiMiNi ALDIKLARI MESLEKLERDE iSE
YERLESTIiRILMELERININ KOLAYLASMASI iCiN iS-KUR iL MUDURLUGUNE
KAYIT YAPTIRMAK UZERE YONLENDIRECEK AYRICA KURSLARI BASARI iLE
TAMAMLAYAN KURSIYERLERIN LISTESINI YAZI ILE MEZKUR KURUMA
GONDERECEKLERDIR.

3- KADIM POJESI ILE iLGILI CALISMALAR

Bilindigi iizere KADIM Projesi ile ilgili Il Istihdam Kurulunun27.02.2007 tarih ve 2007/1 nolu
toplantisinda alinan kararda:

2006/28 Sayili Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda, kayit dis1 istihdama ve yabanci kagak isci
istihdamma neden olan faktorlerin ortadan kaldirilmasi amaciyla bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerinin titizlikle yiiriitiilmesinin yaninda, vatandasin sosyal giivenlik hakkinin korunabilmesi ve
sigortasiz ¢alisma ile ilgili ihbar ve sikayetlerin geciktirilmeksizin sonuglandirilabilmesi icin fiili
denetime agirlik verilmesi, bu denetimlerin etkin ve caydirict bir bigimde yapilmasi i¢in her bir grupta
ayr1 ayri olmak iizere Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 (ISKUR, SSK, BAG-KUR) il Miidiirlerinin
bulunacagi 3 gruptan olusan denetim grubunun olusturulmasi kararlastirilmigtir.

Ancak ;

506 Sayili SSK Kanununun 130’ uncu maddesine gore teftis, denetim ve inceleme yetkisinin
SSK(Simdiki adiyla Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1, Sigorta Isleri Genel Miidiirliigii) Sigorta
Miifettigleri ve Sigorta Yoklama Memurlarina verilmis olmasi dolayisiyla, Kurulumuzca olusturulan 3
adet Denetim Grubunun, ilimiz dahilinde Kayit Disi Istihdam Projesi dogrultusunda denetim
yapabilmesi ve yasal miieyyide uygulayabilmesi hususunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’
ndan goris istenmesi uygun gorilmiistiir.

Bu dogrultuda;

Konu ile ilgili tereddiitlerin giderilmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Strateji
Gelistirme Baskanlig1’ ndan goriis istenmis, Bakanligimiz goriisti alinana kadar herhangi bir hukuki
sorumluluk dogurmamasi i¢in denetim faaliyetlerinde bulunulmamis, bunun yaninda bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetleri kapsaminda SSK, BAG-KUR ve ISKUR il Miidiirlerinin egitici olarak
katilmasiyla ;

1- 03.04.2007 tarihinde Diizce Serbest Muhasebeci, Mali miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odasi iiyeleri ile,

2- 05.04.2007 tarihinde Vali Yardimeilari, ilge Kaymakamlari, Belediye Bagkanlari, Kamu
Kurum ve Kuruluglan yetkilileri ve Sivil Toplum Kuruluslarimin temsilcileri ile,

bilgilendirme toplantilar1 yapilmustir.

Ug gruptan olusan KADIM Projesi Denetim Gruplarinin denetim faaliyetlerinde bulunup
bulunamayacagi ile ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ ndan istenen goriis yazisina
heniiz olumlu yada olumsuz bir cevap gelmemesi nedeniyle;

1- Denetim faaliyetleriyle ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ ndan gelecek goriis
dogrultusunda hareket edilmesine, goriis gelinceye kadar denetim galigmalarinin Sigorta



Miifettisi ve Yoklama Memurlar: eli ile yapilamasina, ancak bu arada  s6zii edilen denetim
calismalarinin aksamadan ve etkin bir bi¢imde yiiritiilebilmesini saglayabilmek amaciyla
Genel Midiirliiklerinden gegici veya miimkiin olursa asil kadrosu ile Yoklama Memurlu
gorevlendirilmesinin veya atanmasinin istenmesine ayrica Sigorta Miifettislerinin denetim
amagli olarak ilimize sik sik gorevlendirilmesinin saglanmasina, daha 6nceki toplantida ifade
edilen SSK il Miidiirliigiinde yeterli sayida Yoklama Memuru olmamasi sorununun ¢oziimii
noktasinda SSK 11 Miidiirliigii tarafindan ayrica gerekli girisimin yapilmasina,

Gerek yazili, gerekse gorsel basinda Proje ile ilgili tanmitici yayinlara araliksiz devam
edilmesine,

27.02.2007 tarihinde yapilan il istihdam Kurulu toplantisinda alinan kararla olusturulan ve
15.03.2007 tarih ve 90790 Sayili Valilik Emriyle gorev yerleri belirtilen, Denetim grubu
olarak adlandirilan calisma gruplarmin denetim faaliyetlerinin disinda KADIM ile ilgili
igverenleri bilinglendirme amaciyla isyeri ziyaretlerine baglanmasina,

KADIM Projesi’ nin uygulanmasi ile ilgili sorumlu Kamu Kurum ve Kuruluslarinin 2006/28
Sayili Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda iizerine diisen gorevleri titizlikle yerine
getirmelerine,

[limiz sinirlar1 igerisinde mesleki egitim veren Milli Egitim, Belediye ve diger kuruluslar
tarafindan uygulanan egitim programi igerisinde Vergi, Sosyal Giivenlik, Bagkur mevzuati
hakkinda bilgilendirme egitimi verilmesi saglanacak ilgili kuruluslar koordinasyon iginde
calisacak ve bu konu ile ilgili yapilan caligmalart bir sonraki toplantidan 6nce Kadim
projesinin sekreteryasini yiiriiten IS-KUR 11 Miidiirliigiine bilgi verilecektir.

27.03.2007 tarih ve 108506 Sayil1 Valilik OLUR’ unda belirtildigi gibi;

3. Toplantinin 31 Ocak 2008 tarihinde saat : 14:00° de
4. Toplantinin 29 May1s 2008 tarihinde saat : 14: 00’ de
5. Toplantinin 25 Eyliil 2008 tarihinde saat: 14:00° de

yapilmasi ile gerek KADIM Projesi iiyeleri ve gerekse Il Istihdam Kurulu iiyelerinin ikinci bir
cagriy1 beklemeden toplantida hazir bulunmalarina oy birligi ile, karar verilmistir.



