
İL İSTİHDAM KURULU  
 
Toplantı Tarihi : 27/09/2007 
Karar No          : 2007/3 
 
 16 Eylül 2006 Tarih, 26291 Sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Türkiye İş Kurumu İl 
İstihdam Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik’ in 8. Maddesi gereği oluşturulan 
YÜRÜTME KURULU’ nda alınan kararlar İL İSTİHDAM KURULU onayına sunulmak üzere 
aşağıda belirtilmiştir. 
 Düzce ili 5084 Sayılı Yatırımların ve İstihdamın Teşviki Yasası Kapsamına alınmasından 
sonra yatırımcıların en fazla tercih ettiği illerin başında gelmektedir. Gerek I.OSB’ de halen yatırımı 
devam eden firmalar ile gerek II.OSB ve ilçelerde inşaatı devam eden işyerlerinin tam olarak 
bakıldığında Düzce’ de işsiz kimse kalmayacak gibi gözükmektedir. 
 Ancak uygulamaya bakıldığında yaşı 35’ in üzerinde hiçbir mesleği olmayan ilkokul mezunu 
yaklaşık 1500 vatandaşımızın istihdamında zorluk yaşanacağı kesindir. 
 5084 Sayılı teşvik yasasından sonra ilimize gelen işyerleri teknoloji yoğun işyerleridir. Tabiri 
caizse adama göre iş bulma devri artık bitmiştir. 
 2006 yılında İŞ-KUR ile Milli Eğitim Müdürlüğünün ortaklaşa yaptığı proje ile “Mesleki 
Bilgilendirme ve Danışma Masaları” kurulmuş olup 
 Projenin amacı 
 İlköğretim 6. 7. 8. sınıflar ile ortaöğretim 9. ve 10. sınıfına okuyacak ve alan seçimi yapma 
durumundaki öğrencilere  
 İl ve İlçelerde bulunan mesleki eğitim veren Kurum ve Kuruluşların tanıtımı, ildeki istihdam 
alanları ve sağladığı imkanlar hakkında bilgilendirme ile öğrencilerin işgücü piyasasının ihtiyaç 
duyduğu meslek alanlarına yönlendirilmesi hedeflenmiştir. 
 Gerek yukarıda sayılan nedenler, gerekse işgücü piyasasının da talepleri gözönüne alınarak; 
 
2008 YILINDA VASIFSIZ VATANDAŞLARIMIZA VASIF KAZANDIRARAK 
İSTİHDAM EDİLEBİLİRLİĞİ ARTIRMAK İÇİN 
 
 KARAR 1      : TEKSTİL MAKİNALARI KULLANIM KURSU AÇILMASI 
(Deri Eşya Makinecisi, Kumaş Kesici, Dikiş Makinesi Operatörü, Overlokçu, alanlarını kapsayacak 
şekilde) 
 
GEREKÇESİ : Tekstil sektörünün kalifiye eleman sıkıntısı devam etmektedir. 
 
EYLEM PLANI/İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR 
 

- İŞ-KUR İl Müdürlüğü 
- Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü 

 
NASIL GERÇEKLEŞECEK / YAPILACAK- YAPILMASI GEREKEN FAALİYETLER 
 
İŞ-KUR’ a Kayıtlı Vasıfsız işçilere Tekstil Makinaları Kullanım kursu verilecektir. 
 
GERÇEKLEŞME VADESİ 
 
2008 Yılı 
 
KARARIN SORGULANMASI 
(Önceki dönemlerde aynı karar alınmışsa akıbeti) 
 
 Halk Eğitim Merkezi tarafından 16-20 kişilik gruplar halinde 2’ şer aylık periyotlarla kurslar 
açılmış olup halen devam etmektedir. 
 



İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI / İSTİHDAMA KATKISI  
 

İşsizleri meslek edindirme yoluyla istihdam edilebilirliğini artırma ve işgücü piyasasının 
kalifiye eleman ihtiyacını karşılamak suretiyle yatırımların Düzce ilinde kalıcılığını sağlamak. 
 
 
KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI 
 
 4904 Sayılı İŞ-KUR Kanununda Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 
 
SONUÇ, DEĞERLENDİRME 
 

1- Mesleksiz işsizlere meslek kazandırılarak istihdam edilmeleri sağlanacaktır. 
2- İşgücünün kalifiye eleman ihtiyacı karşılanacaktır. 

 
KARAR 2    : CNC MAKİNALARI KULLANIM KURSU AÇILMASI 
 
GEREKÇESİ : OSB’ de faaliyete geçecek fabrikaların 5 adedi Makine, 4 adedi Otomotiv, 1 adedi 
pompa, 1 adedi tarım makinaları sektöründe faaliyet gösterecektir. Sözkonusu işyerlerinde toplam 
1975 kişi çalışacak olup, işverenin tercihinin klasik torna makinalarının kullanan tornacı’ dan ziyade 
CNC dediğimiz Bilgisayarlı Torna Makinası kullanan elemanları tercih edeceği kesindir. Oysa İŞ-
KUR Kayıtlarında bu vasıflarda yeterli eleman bulunmamaktadır. CNC operatörlüğü temininde güçlük 
çekilen işgücü taleplerinin başında gelmektedir. 
 
EYLEM PLANI İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR  
 

- İŞ-KUR İl Müdürlüğü 
- Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
- Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü 

 
NASIL GERÇEKLEŞECEK 
 
 İŞ-KUR’ a Kayıtlı Mesleği Tornacı olanlara CNC operatörlüğü kursu verilecek 
 
GERÇEKLEŞME VADESİ  
 
2008 Yılı 
 
KARARIN SORGULANMASI 
(Önceki Dönemlerde aynı karar alınmışsa akıbeti) 
 
 Endüstri Meslek Lisesi tarafından 30 kişilik CNC kursu başarıyla tamamlanmış olup ilerki 
aylarda bu kurslar ara verilmeden periyodik olarak devam ettirilecektir. 
 
İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI 
  
 İşgücünün vasıflı eleman ihtiyacının bir kısmı karşılanacaktır. 
 
KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI 
 
 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununda Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 
 
SONUÇ, DEĞERLENDİRME 
 

İstihdama Katkı sağlayacağı kesindir. 



 
KARAR 3 :ORGANİK TARIM,   SERACILIK, KÜLTÜR MANTARI YETİŞTİRİCİLİĞİ, 
ÇİLEK YETİŞTİRİCİLİĞİ VE ÇİÇEK YETİŞTİRİCİLİĞİ  ALANLARINDA ÇİFTÇİ 
VATANDAŞLARIMIZA KURS VERİLMESİ 
 
GEREKÇESİ : 
 
 Düzce ilinin yapısına baktığımızda daha çok tarıma dayalı bir toplum olduğu görülmektedir. 
Ayrıca Eğitim Düzeyi düşük ve yaşı 30’ un üzerinde olan kayıtlı işsizlerin büyük bir bölümünün tarım 
kesiminden geldiği görülmektedir. 
  

İstihdamında güçlük çekilen ve eğitim düzeyi düşük olan kronik işsizlerin istihdam üzerindeki 
baskısını azaltmak. 
EYLEM PLANI  / İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR : 
 

- Tarım İl Müdürlüğü 
 
NASIL GERÇEKLEŞECEK :Düzce ilinin organik ve diğer tarımcılığa uygun toprak analizinin daha 
detaylı ilgili kurumlarca yaptırılması ve bu konularda çalışma yapan işletme ve girişimcilere araştırma 
sonucu olarak sunulmasının fayda getireceği düşünülmektedir. 
 Konu ile ilgili Kurum ve Kuruluşlarla bağlantıya geçilecektir. 
 
GERÇEKLEŞME VADESİ : 
 

2008 Yılı 
 
KARARIN SORGULANMASI : 

(Önceki dönemlerde aynı karar alınmışsa akıbeti) 
Tarım İl Müdürlüğünce 2007 yılı içersinde 16 kişiye organik tarım ve seracılık eğitimi 

verilmiştir. 
 
İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI / İSTİHDAMA KATKISI 
 
 Mesleği olmayan ve tarım kesiminde çalışan kişilere meslek kazandırmak yoluyla istihdamı 
üzerindeki baskıları azaltılacaktır. 
 
KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI  
 
 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununda Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 
 
SONUÇ, DEĞERLENDİRME : 
 
 İstihdamında güçlük çekilen ve eğitim düzeyi düşük olan kronik işsizlerin büyük bölümü 
kırsal kesimde yaşamaktadır. 
 Tarımda rekoltenin ve taban fiyatların yüksek olduğu dönemlerde tarım kesiminin istihdam 
üzerindeki baskısının azaldığı görülmektedir. 
  

Ayrıca ilçe merkezlerinden OSB’ nin bulunduğu Beyköyü ve civarına muhtemel bir sanayi 
göçünün önlenmesi, ve çarpık yapılaşmaya zemin hazırlamamak bakımından Kırsal kesimin yerinde 
istihdamı çok önem arz etmektedir. 

 
KARAR 4: KAYNAKÇILIK ALANLARINDA KURS AÇILMASI 
 
GEREKÇESİ : Müdürlüğümüzce İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim Sisteminin İşgücü Piyasası 
ihtiyaçları doğrultusunda iyileştirilebilmesi için, işyerlerinin talep ettikleri beceri ihtiyaçlarını 



belirlemek ve alınması gerekli önlemleri tespit amacıyla İŞ-KUR tarafından yapılan İşgücü  Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı Düzce İli Sonuçları   

  
EYLEM PLANI  / İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR : 
 

- İŞ-KUR İl Müdürlüğü 
- Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
- Endüstri Meslek Lisesi Müdürlüğü 
 

NASIL GERÇEKLEŞECEK :  Kurslar ile ilgili duyurular yapılacak, katılmak isteyen vatandaşların 
başvurusu, kurumda kayıtlı mesleği olmayan yada geçerli mesleği olmayan, mesleki vasfını 
geliştirmek isteyen kişilere verilecektir. 
 
GERÇEKLEŞME VADESİ : 
 

2008 Yılı 
 
KARARIN SORGULANMASI : 

(Önceki dönemlerde aynı karar alınmışsa akıbeti) 
2005 Yılında Avrupa Birliği Hibe Programı kapsamında bu alanda kurs düzenlenmiş ancak 

ihtiyacı karşılama noktasında yetersiz kalmıştır. 
 
İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI / İSTİHDAMA KATKISI 
 

İşgücünün vasıflı eleman ihtiyacının bir kısmı karşılanacaktır  
 
KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI  
 
 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununda Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 
 
SONUÇ, DEĞERLENDİRME : 
 

İstihdama katkı sağlayacağı kesindir. 
 

KARAR 5: SATIŞ VE PAZARLAMA TEKNİKLERİ MESLEKİ EĞİTİM KURSU AÇILMASI 
 
GEREKÇESİ : Müdürlüğümüzce İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim Sisteminin İşgücü Piyasası 
ihtiyaçları doğrultusunda iyileştirilebilmesi için, işyerlerinin talep ettikleri beceri ihtiyaçlarını 
belirlemek ve alınması gerekli önlemleri tespit amacıyla İŞ-KUR tarafından yapılan İşgücü  Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı Düzce İli Sonuçları   

  
EYLEM PLANI  / İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR : 
 

- İŞ-KUR İl Müdürlüğü 
- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 
NASIL GERÇEKLEŞECEK :  Kurslar ile ilgili duyurular yapılacak, katılmak isteyen vatandaşların 
başvurusu, kurumda kayıtlı mesleği olmayan yada geçerli mesleği olmayan, mesleki vasfını 
geliştirmek isteyen kişilere verilecektir. 
 
GERÇEKLEŞME VADESİ : 
 

2008 Yılı 
 
KARARIN SORGULANMASI : 



(Önceki dönemlerde aynı karar alınmışsa akıbeti) 
 
İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI / İSTİHDAMA KATKISI 
 

İşgücünün vasıflı eleman ihtiyacının bir kısmı karşılanacaktır  
 
KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI  
 
 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununda Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 
 
SONUÇ, DEĞERLENDİRME : 
 

İstihdama katkı sağlayacağı kesindir. 
 
KARAR 6: HASTA BAKICILIĞI VE ÇOCUK BAKICILIĞI EĞİTİMİ KURSU AÇILMASI 
 
GEREKÇESİ : Müdürlüğümüzce İlimizdeki Mesleki ve Teknik Eğitim Sisteminin İşgücü Piyasası 
ihtiyaçları doğrultusunda iyileştirilebilmesi için, işyerlerinin talep ettikleri beceri ihtiyaçlarını 
belirlemek ve alınması gerekli önlemleri tespit amacıyla İŞ-KUR tarafından yapılan İşgücü  Piyasası 
Bilgileri Soru Kağıdı Düzce İli Sonuçları   
 
 

  
EYLEM PLANI  / İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR : 
 
 

- İŞ-KUR İl Müdürlüğü 
- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 
NASIL GERÇEKLEŞECEK :  Kurslar ile ilgili duyurular yapılacak, katılmak isteyen vatandaşların 
başvurusu, kurumda kayıtlı mesleği olmayan yada geçerli mesleği olmayan, mesleki vasfını 
geliştirmek isteyen kişilere verilecektir. 
 
GERÇEKLEŞME VADESİ : 
 

2008 Yılı 
 
KARARIN SORGULANMASI : 

(Önceki dönemlerde aynı karar alınmışsa akıbeti) 
 

İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI / İSTİHDAMA KATKISI 
 
 İlimizin ihtiyaç duyduğu bakım hizmetleri talebinin büyük bir kısmını karşılayacaktır.  
 
KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI  
 
 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununda Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 
 
SONUÇ, DEĞERLENDİRME : 
 

İstihdama katkı sağlayacağı kesindir. 
 
KARAR 7 :İŞLETMELERDE EĞİTİM SEMİNERLERİ VERİLMESİ 
 
GEREKÇESİ : 



 
İlimizde faaliyet gösteren işyerleri çalıştırdıkları işçilerin bilgi becerilerinden ziyade 

işyerindeki davranış şekillerinden şikayet etmektedir.Kişinin işe girmesi kadar işyerinde kalıcı 
olmasıda çok önemlidir.İşverenler çalıştırdıkları kişilerin (bir işyeri nedir, işverenin beklentileri 
nelerdir,fazla mesai nedir,insan ilişkileri nasıl olmalıdır) ençok bu konulardan şikayet etmektedir. 
 
EYLEM PLANI İLGİLİ SORUMLU KURULUŞLAR : 
 
 İŞ-KUR İl Müdürlüğü / DÜZCE 
 
NASIL GERÇEKLEŞECEK-YAPILACAK-YAPILMASI GEREKEN FAALİYETLER : 
 
 İşverenlerle temasa geçilerek 10-25 kişilik gruplar halinde işyerlerinde; 

- İŞÇİ GELİŞTİRME SEMİNERİ 
- İLK ve ORTA KADEME YÖNETİCİLİK SEMİNERİ 
- ZAMAN YÖNETİMİ SEMİNERİ 
- TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ SEMİNERİ 
- İNSAN İLİŞKİLERİ ve STRES SEMİNERİ 
- İNSAN İLİŞKİLERİ ve İLETİŞİM SEMİNERİ 
- İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ SEMİNERİ   adı altında seminerler verilecektir. 

 
GERÇEKLEŞME VADESİ : 
 
2008 Yılı 
 
KARARIN SORGULANMASI : 
( Önceki dönemlerde aynı karar alınmışsa akıbeti) 
 OSB’ de faaliyet gösteren ve ençok kişi çalıştıran TEVSAN A.Ş’ de 2 grup halinde insan 
ilişkileri ve iletişim semineri verilmiş olup konuyla ilgili eğitimlerimiz devam etmektedir. 
 
İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BAĞLANTISI / İSTİHDAMA KATKISI : 
 

- Çalışanların işletme ve verimlilik kültürü ile iş güvenliği ve kalite bilincini geliştirmek 
- Çalışanların çalışma yaşamında etkili zaman kullanımının önemi ve gereği konusunda 

bilinçlendirerek kendi zamanlarını amaçsız ve başkaları tarafından kontrol edilmekten çıkarıp 
amaçlı bir biçimde kendi kontrolleri altına almalarını sağlamaktır. 

 
KURUM HİZMETLERİ İLE BAĞLANTISI :   
 
 4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununda Kurumun görevleri arasında sayılmıştır. 
 
SONUÇ, DEĞERLENDİRME :  
 
 Üretimin temel vazgeçilmez unsuru şüphesiz eğitilmiş insan gücüdür. 
 
 Çalışanlar bu eğitimi almakla 
 

- işletmelerde insan ve iş ilişkileri 
- iş öğrenme teknikleri 
- iş yerinde iletişim 
- zaman yönetiminin önemi ve faydaları 

 
konularında çalışanlar eğitilerek işverenlerden bu konuda alınan şikayetler en aza indirilmeye 

çalışılacaktır. 
 



KARAR 8 2008 YILI İÇERİSİNDE YUKARIDA SAYILAN MESLEKLER DIŞINDA 
İL İSTİHDAM KURULU YÜRÜTME KOMİTESİNİN OCAK 2008 AYINDA YAPACAK 
OLDUĞU TOPLANTIYA  İLİMİZDE FAALİYET GÖSTEREN İŞLETMELERİN İNSAN 
KAYNAKLARI MÜDÜRLERİ DE DAVET EDİLECEK VE GELECEKTE İHTİYAÇ 
DUYULACAK İŞGÜCÜNÜN NİTELİĞİ HAKKINDA DEĞERLENDİRME YAPILACAK   
BU DEĞERLENDİRME SONRASINDA YUKARIDA SAYILAN MESLEKLER DIŞINDA 
EK OLARAK BU TOPLANTIDA TESPİT EDİLEN MESLEKLERDE DE KURS 
AÇILMASI YÖNÜNDE ÇALIŞMALAR YAPILACAKTIR. 

 
KARAR 9 İLİMİZDE MESLEKİ EĞİTİM VEREN BÜTÜN KURUMLAR EĞİTİM 

BİTTİKTEN SONRA KATILIMCILARI EĞİTİMİNİ ALDIKLARI MESLEKLERDE İŞE 
YERLEŞTİRİLMELERİNİN KOLAYLAŞMASI İÇİN İŞ-KUR İL MÜDÜRLÜĞÜNE 
KAYIT YAPTIRMAK ÜZERE YÖNLENDİRECEK  AYRICA KURSLARI BAŞARI İLE 
TAMAMLAYAN KURSİYERLERİN LİSTESİNİ YAZI İLE MEZKUR KURUMA 
GÖNDERECEKLERDİR. 

 
3- KADİM POJESİ İLE İLGİLİ ÇALIŞMALAR  

 
Bilindiği üzere KADİM Projesi ile ilgili İl İstihdam Kurulunun27.02.2007 tarih ve 2007/1 nolu 

toplantısında alınan kararda: 
 

2006/28 Sayılı Başbakanlık Genelgesi doğrultusunda, kayıt dışı istihdama ve yabancı kaçak işçi 
istihdamına neden olan faktörlerin ortadan kaldırılması amacıyla bilgilendirme ve bilinçlendirme 
faaliyetlerinin titizlikle yürütülmesinin yanında, vatandaşın sosyal güvenlik hakkının korunabilmesi ve 
sigortasız çalışma ile ilgili ihbar ve şikayetlerin geciktirilmeksizin sonuçlandırılabilmesi için fiili 
denetime ağırlık verilmesi, bu denetimlerin etkin ve caydırıcı bir biçimde yapılması için her bir grupta 
ayrı ayrı olmak üzere Sosyal Güvenlik Kuruluşları (İŞKUR, SSK, BAĞ-KUR) İl Müdürlerinin 
bulunacağı 3 gruptan oluşan denetim grubunun oluşturulması kararlaştırılmıştır. 

Ancak ; 
506 Sayılı SSK Kanununun 130’ uncu maddesine göre teftiş, denetim ve inceleme yetkisinin 

SSK(Şimdiki adıyla Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı, Sigorta İşleri Genel Müdürlüğü) Sigorta 
Müfettişleri ve Sigorta Yoklama Memurlarına verilmiş olması dolayısıyla, Kurulumuzca oluşturulan 3 
adet Denetim Grubunun, ilimiz dahilinde Kayıt Dışı İstihdam Projesi doğrultusunda denetim 
yapabilmesi ve yasal müeyyide uygulayabilmesi hususunda Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’ 
ndan görüş istenmesi uygun görülmüştür. 

Bu doğrultuda; 
 
Konu ile ilgili tereddütlerin giderilmesi için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Strateji 

Geliştirme Başkanlığı’ ndan görüş istenmiş, Bakanlığımız görüşü alınana kadar herhangi bir hukuki 
sorumluluk doğurmaması için denetim faaliyetlerinde bulunulmamış, bunun yanında bilgilendirme ve 
bilinçlendirme faaliyetleri kapsamında SSK, BAĞ-KUR ve İŞKUR İl Müdürlerinin eğitici olarak 
katılmasıyla ; 

 
1- 03.04.2007 tarihinde Düzce Serbest Muhasebeci, Mali müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler 

Odası üyeleri ile, 
2- 05.04.2007 tarihinde Vali Yardımcıları, İlçe Kaymakamları, Belediye Başkanları, Kamu 

Kurum ve Kuruluşları yetkilileri ve Sivil Toplum Kuruluşlarının temsilcileri ile, 
bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. 
 
Üç gruptan oluşan KADİM Projesi Denetim Gruplarının denetim faaliyetlerinde bulunup 
bulunamayacağı ile ilgili Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’ ndan istenen görüş yazısına 
henüz olumlu yada olumsuz bir cevap gelmemesi nedeniyle; 
 
1- Denetim faaliyetleriyle ilgili Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’ ndan gelecek görüş 

doğrultusunda hareket edilmesine, görüş gelinceye kadar denetim çalışmalarının Sigorta 



Müfettişi ve Yoklama Memurları eli ile yapılamasına, ancak bu arada ‘ sözü edilen denetim 
çalışmalarının aksamadan ve etkin bir biçimde yürütülebilmesini sağlayabilmek amacıyla 
Genel Müdürlüklerinden geçici veya mümkün olursa asıl kadrosu ile Yoklama Memurlu 
görevlendirilmesinin veya atanmasının istenmesine ayrıca Sigorta Müfettişlerinin denetim 
amaçlı olarak ilimize sık sık görevlendirilmesinin sağlanmasına, daha önceki toplantıda ifade 
edilen SSK İl Müdürlüğünde yeterli sayıda Yoklama Memuru olmaması sorununun çözümü 
noktasında SSK İl Müdürlüğü tarafından ayrıca gerekli girişimin yapılmasına, 

2- Gerek yazılı, gerekse görsel basında Proje ile ilgili tanıtıcı yayınlara aralıksız devam 
edilmesine, 

3- 27.02.2007 tarihinde yapılan İl İstihdam Kurulu toplantısında alınan kararla oluşturulan ve 
15.03.2007 tarih ve 90790 Sayılı Valilik Emriyle görev yerleri belirtilen, Denetim grubu 
olarak adlandırılan çalışma gruplarının denetim faaliyetlerinin dışında KADİM ile ilgili 
işverenleri bilinçlendirme amacıyla işyeri ziyaretlerine başlanmasına, 

4- KADİM Projesi’ nin uygulanması ile ilgili sorumlu Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 2006/28 
Sayılı Başbakanlık Genelgesi doğrultusunda üzerine düşen görevleri titizlikle yerine 
getirmelerine, 

5- İlimiz sınırları içerisinde mesleki eğitim veren Milli Eğitim, Belediye ve diğer kuruluşlar 
tarafından uygulanan eğitim programı içerisinde Vergi, Sosyal Güvenlik, Bağkur  mevzuatı 
hakkında bilgilendirme eğitimi  verilmesi sağlanacak ilgili kuruluşlar koordinasyon içinde 
çalışacak ve bu konu ile ilgili yapılan çalışmaları bir sonraki toplantıdan önce Kadim 
projesinin sekreteryasını yürüten İŞ-KUR İl Müdürlüğüne bilgi verilecektir.  

6- 27.03.2007 tarih ve 108506 Sayılı Valilik OLUR’ unda belirtildiği gibi; 
 

3. Toplantının 31 Ocak 2008 tarihinde saat : 14:00’ de 
4. Toplantının 29 Mayıs 2008 tarihinde saat : 14: 00’ de 
5. Toplantının 25 Eylül 2008 tarihinde saat: 14:00’ de 
 
yapılması ile gerek KADİM Projesi üyeleri ve gerekse İl İstihdam Kurulu üyelerinin ikinci bir 
çağrıyı beklemeden toplantıda hazır bulunmalarına oy birliği ile, karar verilmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


